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FICHE ACCESSIBILITE é\

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Conduite & Prévention accueille tous les publics et reste attentif aux besoins particuliers des
personnes en situation de handicap.

Notre objectif est de favoriser I'acces a la formation pour chacun, dans le respect des
capacités d'accueil de nos locaux et des besoins spécifiques de chaque apprenant.

Référente Handicap La référente handicap est disponible pour
Dounya SHIH

échanger en toute confidentialité afin
d'étudier les besoins éventuels d'adaptation

dounya.shih@icloud.com (rythme, supports, accompagnement, etc.).

Accessibilité des locaux

Nos locaux de formation sont situés au rez-de-

; . chaussée, cependant les sanitaires ne sont pas
Ameénagements possibles accessibles aux personnes a mobilité réduite.

Afin de garantir le confort de chacun, nous avons

établi un accord avec les restaurants partenaires

pouvons proposer . voisins, qui mettent leurs sanitaires accessibles a

e un accompagnemer]t individualisé, disposition de nos stagiaires en situation de
« des supports adaptés, handicap

» des aménagements horaires,
« Si nécessaire, une orientation vers Procédure de prise en charge
un centre partenaire adapté.

Selon la situation de la personne, nous

Toute situation de handicap peut étre signalée :

Partenaires locaux » |lors de l'inscription
» ou atout moment de la formation
* MDPH de Seine-Saint-Denis La référente handicap analyse la demande avec
. 2apf?rﬂp'°' 93 I'éléve afin d’identifier les besoins spécifiques.
* Agerip
e Ressource Handicap Formation ile-de-

France . .
FIPHFP (Fonds pour l'insertion des
personnes handicapées dans la fonction

publique)
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